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Vad ar Vard- och omsorgscollege?

Vard- och omsorgscollege (VO-College) ar en samverkans-
form pa regional och lokal niva mellan utbildningsanordnare
och arbetslivinom vard och omsorg. Genom att forbattra
samarbetet, tydliggéra ansvar och granska kvalitet sker ett
effektivt utnyttjande av resurser till gagn for alla.

VO-College ska ge den studerande en modern utbildning
med hog kvalitet inom bade teori och praktik. Den stude-
rande ska ocksad ha stort inflytande 6ver det egna larandet.
Bade nya studerande och redan anstallda far utbildning och
kompetensutveckling inom VO-College.

VO-College ar ett skyddat varumarke som far anvandas
nar kvalitetskriterierna ar uppnadda och certifieringen
genomford.

Varfoér Vard- och omsorgscollege?

Efterfragan pa valutbildad personal 6kar inom vard och
omsorg. En satsning kvalitativt och kvantitativt maste darfor
ske bade pa bade ungdoms- och vuxenutbildning.
VO-College agerar for att fa fler att utbilda sig inom
vard och omsorg. Genom garanterade kvalitetskriterier pa
utbildningar bidrar VO-College till att studenten blir anstall-
ningsbar och kan erbjudas tydliga karriarvagar eller vidareut-
bildning pa hoégskoleniva. Yrkesomradets status okar.




Vilka ar vinnare?

Vard- och omsorgstagaren far vard och omsorg med hog
kvalitet.

Arbetsgivaren far personal som har en adekvat, behovs-
anpassad utbildning som ar kvalitetssakrad.

Den studerande far en modern och attraktiv utbildning,
som ger anstallningsbarhet, med garanterad kvalitet alter-
nativt en god grund fér vidare studier.

Anstallda far en mojlighet till kompetensutveckling.

Utbildningsanordnarna far stérre efterfragan pa utbild-
ningarna och storre samordningsvinster genom samverkan
med andra. Man far ocksa garanterade praktikplatser med
kompetenta handledare.




KVALITETSKRITERIER

Malsattning och organisation

Regionalt och lokalt syfte. Beskrivning utifrdn en analys av
regional och lokal situation. Infor starten av ett VO-College
ar det viktigt med en ordentlig analys av framtida behov och
resurser och vad man avser att l6sa med VO-College. Orga-
nisationen kan variera utifran regionala och lokala mal.

Avtal och 6éverenskommelser

Samverkansavtalet mellan utbildningsanordnare och arbets-
givare innebar att parterna ar jambdérdiga med dmsesidigt
ansvar och befogenheter.

Regionalt och lokalt perspektiv

VO-College ar en gemensam resurs i regionen. En region kan
utforma specialiseringar i samverkan med andra regioner.
Exempelvis kan en region ha extra stort behov av kompetens
inom psykiatri eller funktionshinder. Skolor kan ocksa valja
olika profiler i samverkan i stallet for att konkurrera om
samma inriktningar.

Infrastruktur fér utbildningen

VO-College genomfdrs med grundladggande och kvalificerade
vard- och omsorgsutbildningar pa saval gymnasial som efter-
gymnasial niva. Samverkan sker mellan olika utbildnings-
former och olika aktorer.




Samverkan mellan arbetslivet
och utbildningsanordnare

| VO-College samverkar olika utbildningsanordnare och
arbetslivet. Med arbetslivet menas arbetsgivare och fack-
liga organisationer. Det ska finnas en regional och lokal
styrgrupp med foretradare for arbetsgivarna i majoritet.

| styrgruppens arbetsuppgifter ingar omvarldsbevakning,
opinionsbildning och marknadsféring.

Kvalitetsarbete

Den regionala styrgruppen dr ansvarig for sakerstallande
och utveckling av utbildningarnas kvalitet och genomfor
arlig uppféljning.

Halsoperspektivet

Begreppet halsa genomsyrar VO-College sa att den psykiska
och fysiska halsan starks hos alla intressenter.

Pa lokal niva tillkommer nedanstaende kriterier:

Kreativ och stimulerande arbets- och larmiljé

Ett VO-College erbjuder arbets- och larmiljéer som stimul-
erar kreativitet och engagemang likval som man anvander
modern teknik och utrustning.

For att klara stora investeringar i modern utrustning kan
samverkan ske mellan verksamheten, olika utbildningsan-
ordnare och/eller leverantorer.




Larformer och arbetssatt

Utbildningarna inom VO-College kannetecknas bland annat
av att larformerna ska likna det arbetsliv den studerande
moter, genom sammanhallna arbetsdagar, lagarbete och
amnesintegration med inslag av distansutbildning och stude-
randeinflytande.

Larande i arbete

Arbetsgivaren erbjuder den studerande arbetsplatsforlagt
larande som genom god handledning lagger grunden till ett
gediget yrkeskunnande. Detta uppnas genom hog handledar-
kompetens. Den studerande bér ges mojlighet till projekt-
arbete och sommarjobb.

Nationella Radet

Syftet med Nationella Radet ar att garantera kvalitet genom
att granska de framtagna kvalitetskriterierna. Radet ger ett
nationellt erkdnnande genom certifiering. Dessutom arrang-
erar Radet konferenser, natverkstraffar mm.

Medlemmar

SKL — Sveriges Kommuner och Landsting
Vardforetagarna

KFS — Kommunala Féretagens Samorganisation
Kommunal

Vardférbundet




Ansdkningsprocessen

For att fa anvanda namnet Vard- och omsorgscollege ska
samtliga kriterier uppfyllas och godkdnnas av Nationella
Radet.

Regional/lokal ansékan

De samverkande intressenterna i regionen/pa lokal niva
skickar ansokan till Nationella Radet. Innan ansdkan skickas
ska samtliga regionala/och lokala kriterier vara bearbetade.
Med ansdkan ska finnas en beskrivning av hur kriterierna
ska uppfyllas.

Ansokningsformular finns pa www.vo-college.se.

Nationella Radets handlaggning

Certifierare fran Radet besoker den regionala/lokala styr-
gruppen som far redogora for hur varje kriterium ar tankt
att uppfyllas. Besoket dokumenteras.

Certifiering

Nar samtliga kriterier ar uppfyllda besoker certifierarna ater
styrgruppen for att ge regionen/den lokala nivan status som
Vard- och omsorgscollege.

Anvandning av logotypen

Logotypen ar varumarkesskyddad. Anvandning utan god-
kannande beivras. Logotypen anvands enligt den grafiska
profil som Nationella Radet faststaller. Anvandningsratten
omproévas efter 3 ar.
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